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Il Presidente Marinelli ripercorre i risultati ottenuti con il progetto Fip

Un marchio per l'eccellenza

La formazione EXY¥11 secondo standard di qualita

4«.&»@5& A CURA laricerca divalidirelatoriesperti avranno adempinto I'obbligo
D1 Vimo MasTROROCCO in campo societario, imposte di-  della formazione, sono previsti Arvedo Marinelli:
ibutaristi iscritti EIZNTD rette, indirette e accertamento. provvedimenti, non ultimo la =
%ﬁ% Sicuramente la forte e costante  cancellazione dallassociazione.
=T hanno il do. iniezione di saperi ha sempre piit D. Avete definito il progetto

vere e Yobbligo di mantenere
e migliorare la propria compe-
tenza professionale, attraverse la
formazione continua che & attivi-
t& svolta ad assicurare e garan-
tire le aspettative degli utenti e
delle amministrazioni pubbliche.
Formazione e aggiornamento
professionale sono gli strumenta
che permettono di creare valo-
re e acquisire competitivita sul
mercato. Pertanto, al fributarista
FXY & richiesta la partecipazio-
ne al percorso formativo in base
alle linee guida individuate dal
Consiglio direttivo nazionale, su
proposta della Commissione for-
mazione. Per addentrarci piti nei
particolari abbiamo rivolto aleu-
ne domande ad Arvedo Marjnelli,
presidente dell’associazione.
Domanda. Come si & consoli-

poteva appartenere
2 un’associazione di
professionisti senza
una formazione e un
aggiornamento con-
tinuo.
D. Quali furonc le
iniziative che adotta-
ste per tal esigenza?
R. Finizid subito
con Porganizzazione di giornate
di studio su tutto il territorio con

contribuito alla crescita profes-
sionale dei tributaristi che sono
statl capaci di conguistare una
buona fetta di mercato nonostan-
te il forte ostracismo proveniente
dal mondo degli ordini.

D. Com’e nata la «Formazione
tributaria permanente»?

R. Fu nel giugno del 2002 che
approvammo il regolamento del-
la Formazione Tributaria Per-
manente cui tutti gli
associati sono obbli-
gati, pur nel rispetto
della liberta di scelta
per quanto riguarda
Yente erogatore. Per-
tanto sono accredita-
te Scuole ¢ Societa
specializzate in tale
settore. Soprattutto
& la nostra associa-
zione che g'impegna

percorso per I'associato?

R. Penso proprio di no; oggi &
la qualita che @ contraddistingue
e il mercato che t1 seleziona. Poi,
la Commissione formazione ha
per ora ritenuto necessario 1 due
terzi della formazione in aula e
massimo un {erzo con altre meto-
dologie; ma tutti dovranno esse-
re in regola. Infatti, nei confronti
degli associati che nel 2009, alla
fine del secondo triennio, non

«Formazione tributaria perma-
nente» il vostro fiore all'occhiello.
Con listituzione della Fondazio-
ne cosa vi proponete?

R. La «Fondazione centro stu-
di e formazione FGY® ha come
scopo principale la formazione
del consulenti tributari. Dopo
un’attenta e approfondita fase
di studio con i principali attori
della formazione delle realta
provinciali, & stato progettato
un pianoc nel quale ben distinto
ira formazione ¢ aggiornamento.
Nel 2008, siglato 'accordo con la
Scuola Superiore di Economia e
Finanza del ministero, inizia una
nuova fase, 4 grande importan-
za, per la formazione dei propri
associati e di tanti altri colleghi
professionisti che da sempre
hanno riconosciuto [TIRERRNE
un valido supporto per lo svolgi-

data tale necessita nel tempo? nell’organizzazione mento dell’attivita professionale.
Risposta. Circavent'annifasi  di eventi in modo da Quindi, formazione uniforme su
comincid a studiare insieme tra  raggiungere tutti ghi tutto il territorio e aggiorna-

colleghi e in pia parti d'lalia si
avverti sempre pid tal esigenza.
Ricordo che ci si riuniva nello
studio di un collega; 1 approfon-
diva il decreto e ognuno esprime-
va il suo punto di vista cercando
di capire 1a filosofia che aveva
ispirato il Jegislato-
re ¢ gli effetti pratici
della sua applica-
zigne, Man mano fu
evidente che non &1

associati con [a formazione diret-
ta in aula e con video conferenze.
Sono le realta provinciali a costi-
tuire il cardine principale dell'or-
ganizzazione di veri e propri corsi
che superano abbondantemente
le trenta ore annuali previste
dal regolamento. Poi ci sono i
convegni nazionali su tematiche
importanti che completano la
formazicne.

D. E molto impegnativo questo

mento con Iausilio delle realta
provinciali, il pia possibile in
aula con il rapporto diretto con
i vari relatori, ma anche al pas-
so con 'evoluzione informatica,
e-learning e video conferenze.
Lavgurio é che la strada infra-
presa, con il colnvolgimento di
tutte le forze dell’associazione,
porti sempre piu i colleghi tri-
butaristi a essere riconosciuti
e affermati per la qualita della
loro preparazione,
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