minl per le tipologie di comu-
nicazione relative a trasforma-
zione e cessazione. Il ministe-
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DI VALFRIDO PAOLI
consulente del lavoro

>sta non e una bella sto-
itta di Priamo, un amico
ora cr‘ supermercato, e
casa, ha trovato
il bambino na-

visie l.b?a‘f tavolo una

mbino pen-
bravo con i

racconta-
di Pria-
e ol limitiamo a
SUO Prossimo auv-
venire nel limiti della normati-
va riguardante il lavoro e la pre-
videnza.

Siccome tua moglie ha ab-
atc ambino, gli dire-
mo per cominciare, il diritto al-
lastensione ob toriaperitre
mest dopo il parto spetia al pa-
drelavoratore, dlgsn. 151/2001,
che ricevera un’indennita pari
all’'80% della paga.

Naturalmente, gli diremo

pot, dovremo documentare al-

UInps questa fuga d’amore di tua
moglie. All'uopo sara sufficiente
una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (dpr n.
445/2000).

L’Inps ti sara vicino, ag-
giungeremo, anche con una in-
dennita a suo carico, denomina-
ta astensione facoltativa, pari al
30% della paga, che non pub ec-

in modo da tornare presto al la-
voro e riscuotere prima possibile
lo stipendio pieno, perché col 30%
non si va lontano.

Si, fareste bene ad accu-
sarci di cinismo. Ma come, po-
treste dirci, qui c’@ un povero pa-
dre con annessi bambino e tata,
spietatamente abbandonati e tu
parli solo di congedo di pater-
nité, di astensione facoltativa
ecc. ;

Ma che deve fare in pii un
consulente del lavoro? Se insi-
stefe, andremo a confortario a ca-
sa, magart andremo dal primo
marito a dirgliene quattro. Sein-
sistete. (riproduzione riservata)

valfrido@asspaoli.com

Contributi ridotti
alle imprese edili

DI CARLA DE LELLIS

Confermato lo sconto edili per
'anno 2006: le imprese potranno

(lavoro ed economia) del 5 marzo
2007, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 95 del 24 aprile. La
proroga concerne la speciale ridu-
zione contributiva a favore del
settore edile, introdotta dalla leg-
gen. 341/1995 in misura origina-
ria del 9,56%, piu volte prorogata
ed elevata all’l1,5% dal 1997. Pri-
ma la legge n. 144/1999 e poi la
legge n. 266/2002 hanno riattiva-
to I'incentivo fino al 2006, subor-
dinandone l'operativita all'ema-
nazione, anno per anno, di appo-
sito decreto interministeriale.
Quello relativo all’anno 2006 &
appena passato in Gazzetta Uffi-
cigle. La riduzione & stata confer-
mata nella misura dell’11,5%. Si
ricorda che interessa tutti i datori
di lavoro che esercitano attivita
cdile, anche in economia, sul ter-
ritorio nazionale. Il beneficio si
applica soltanto agli operai con
un orario di lavoro di 40 ore setti-
manali, nonché ai soci delle coo-
perative di produzione e lavoro
sempre che svolgano lavorazioni
edili. Quanto alla materiale frui-
zione dell'incentivo, tuttavia, dal

convertito nella legge n. 248/2006
(cosiddetta manovra Visco-Ber-
sani), infatti, ha introdotto norme
che impongono ai datori di lavoro,

cazione della regolarita contribu-
tiva nei confronti di Inps, Inail e
cassa edile (dure);

b) di non aver riportato condan-
ne passate in giudicato per viola-
zioni in materia di sicurezza e sa-
lute nei luoghi di lavoro nel quin-
quennio antecedente alla data di
applicazione dell'incentivo.

Si ricorda infine che I'Inail, con
nota protocollo n. 2730/2007 (si
veda ltaljaOggi del 10 marzo), ha
consentito alle imprese di antici-
pare il beneficio dello sconto con-
tributivo. E per provare la ricor-
renza delle predette condizioni ha
chiesto di allegare all’istanza di
sconto un’autodichiarazione sot-
toscritta dal datore di lavoro. La
dichiarazione deve essere presen-
tata sia da coloro che in sede di
autoliquidazione 2006-2007 (sca-
denza al 16 febbraio 2007) hanno
applicato lo sconto, sia da coloro
che utilizzano o hanno utilizzato 4
lo sconto per effettuare compen-
sazioni sull'’F24 e sia da coloro che
hanno recuperato o recupereran-
no lo sconto sul pagamento ratea-
le dei premi Inail (scadenza del 16

b

/Tributaristi Ancot, Lati-

S neoliaboramens ton: 2006 opera una procedura seletti- maggio, del 16 agosto e del 16 no- N 1a Pimpinella. seeretario
SEINANCIALCAREERSy | | ") decreto legge 0. 223/2006, vembre). Nl Ry

ro risponde che il termine, or-
dinario, & stabilito in (entro) cin-
que giorni dall’evento. In que-
sti casi, aggiunge, la scadenza
del termine che cada in un gior-
no festivo, intendendosi per ta-
le pure il sabato, comporta la
proroga
giorno lavorativo utile. Poiché

automatica al primo

‘a. Caro Pr , dice, poi- cedere i dieci mesi. fruire della riduzione contributi- per beneficiare dell'agevolazione: | in questi casi lo slittamento del
cuore non si -:mw-nda, t Gli raccomanderemo pero | vain misura dell'11,5%. Lo stabi- a) di essere in possesso dei re- | termine non inficia la finalita
e sonc lornata dal  di farsi aiutare molto dalla tata, | lisce il decreto interministeriale quisiti per il rilascio della certifi- | della norma e non vanifica I'ob-

bligo di legge. (riproduzione ri-
servata)

Pentl mciustmah, Verona.
L’assemblea degli iscritti al col-
legio dei periti industriali e dei
periti industriali laureati della
provincia di Verona ha rinno-
vato il proprio consiglio diretti-
vo. Le nuove cariche, per il qua-
driennio 2006-2010, sono state
cosi assegnate: Bruno Marchet-
ti, presidente, Luca Avesani,
segretario; Flavio Bottura, te-
soriere; Arturo Alberti, Luciano
Barana, Alessandro Bedoni,
Paolo Menegazzi, Filippo Scar-
pini, Signoretti Garis, consi-
glieri.

na. Costituita a Latina una
nuova sede per i tributaristi
dell’Ancot. Le cariche sono sta-
te cosi assegnate: Giovanni Ste-
fanelli, presidente; Erminio Di
Nora, vicepresidente; Antonel-
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